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Roma, li 8 febbraio 2022
Prot. n° 03/05/SG

Spett.le ITA Airways S.p.A.
Via XX Settembre, 97
00187 — Roma (RM)
italiatrasportoaereo@legalmail.it

Direzione Relazioni Industriali
Dott. Claudio Tanilli
relazionisindacali@itaspa.com
relazionisindacali@ita-airways.com

Oggetto: Monitoraggio Accordo Sviluppo Occupazionale 2 dicembre 2021

Tenuto conto di quanto disposto dal D.lgs. 198/06 e s.m.i., la scrivente formalizza la richiesta di un
incontro volto al monitoraggio del piano di assunzioni di personale, cosi come previsto dagli
accordi.

Richiedono inoltre un’attenzione particolare alcuni aspetti come la parita di genere fino alla non
discriminazione sulle esigenze delle categorie protette e per chi ha necessita personali o familiari
che possano costituire condizioni di svantaggio rispetto alla generalita degli altri lavoratori.

Certo di un riscontro alla presente, porgo i miei piu cordiali saluti.

Il Segretario Generale
PIQ{I’O Serbassi
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